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Prospección



Promoción de la Cultura de I+D+i: Desarrollar iniciativas para fomentar una cultura organizacional que valore y promueva la importancia de 
la Investigación, Desarrollo e Innovación, involucrando a todo el personal en la visión estratégica del INIA.

Objetivos Estratégicos a partir del FODA ENCUESTAS

Evaluación Continua de Competencias: Implementar un sistema continuo de evaluación de competencias y necesidades de formación del 
personal, adaptando los programas educativos para mantener a los profesionales actualizados en las últimas tendencias en I+D+i.
Internacionalización de Proyectos: Buscar alianzas y colaboraciones internacionales para participar en proyectos de investigación y desarrollo 
a nivel global, aprovechando la experiencia del INIA para contribuir a desafíos agrarios a nivel mundial.
Optimización de Procesos Internos: Mejorar la eficiencia de los procesos internos del INIA mediante la implementación de tecnologías y 
prácticas de gestión que agilicen la ejecución de proyectos de I+D+i.
Desarrollo de Talento Interno: Implementar programas de desarrollo profesional y retención de talento, reconociendo la experiencia de los 
profesionales de larga trayectoria y fomentando el crecimiento de nuevas generaciones de investigadores.
Evaluación Periódica de Resultados: Establecer un sistema de evaluación periódica de resultados de proyectos de I+D+i, identificando áreas 
de mejora y buenas prácticas para fortalecer la calidad y relevancia de las investigaciones.

Diversificación Financiera: Desarrollar e implementar estrategias para diversificar las fuentes de financiamiento del INIA, reduciendo la 
dependencia de asignaciones gubernamentales y buscando asociaciones público-privadas.
Programas de Incentivos: Diseñar e implementar programas de incentivos internos para estimular la investigación y la creatividad del 
personal, reconociendo y premiando la excelencia en la contribución a proyectos de I+D+i.
Fortalecimiento de Infraestructura: Priorizar inversiones en laboratorios y tecnologías de vanguardia, garantizando que la infraestructura del 
INIA esté a la par con los estándares internacionales para la investigación agraria.
Plataformas Colaborativas: Establecer plataformas y foros que fomenten la colaboración interdisciplinaria, facilitando el intercambio de 
conocimientos y la implementación de proyectos conjuntos entre diferentes áreas del INIA.



10. Resiliencia Ambiental: Desarrollar investigaciones específicas que aborden los desafíos planteados por el cambio climático y eventos 
climáticos extremos.

Objetivos Estratégicos a partir del FODA ENTREVISTAS DIRECTIVOS INIA

5. Optimización de Procesos Burocráticos: Colaborar con organismos gubernamentales para simplificar y acelerar los procesos 
administrativos.

6. Enfoque Territorial: Desarrollar programas de investigación y desarrollo adaptados a las peculiaridades de los 95 microclimas del país.

7. Ampliación de la Infraestructura: Mejorar y expandir la infraestructura, especialmente en áreas como laboratorios, para aumentar la 
capacidad operativa.
8. Impulso de la Cuádruple Hélice: Fortalecer colaboraciones con el Estado, la Academia, la Empresa Privada y la Sociedad Civil para 
potenciar la investigación y la innovación.
9. Mejora de la Eficiencia en la Obtención de Recursos: Implementar medidas para agilizar los procesos de solicitud y obtención de recursos 
necesarios para proyectos.

1. Fortalecimiento del Capital Humano: Desarrollar programas de capacitación y atractivas escalas salariales para atraer y retener 
profesionales especializados.
2. Diversificación de Fuentes de Financiamiento: Buscar e identificar fuentes de financiamiento adicionales, como alianzas con el sector 
privado o fondos internacionales.

3. Adopción de Tecnologías Emergentes: Implementar y capacitar en el uso de tecnologías avanzadas para acelerar los procesos de I+D+i.

4. Internacionalización Estratégica: Promover la internacionalización de variedades y tecnologías, aprovechando la reputación y relaciones 
establecidas.
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